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	«Пониженный уровень школьного благополучия МБОУ Калининской СОШ»













ст.Калининская
2021г.
	1.
	Направление программы
	Целевая программа антирисковых мер  по направлению «Пониженный уровень школьного благополучия МБОУ Калининской СОШ» (в соответствии с «рисковым профилем» sch613482)(далее - Программа)

	2.
	Цель
	Повышение уровня школьного благополучия к концу 1 полугодия 2021 -2022 учебного года за счет создания условий для снижения уровня тревожности обучающихся и повышения психолого-педагогической компетентности педагогов.

	3.
	Задачи программы
	- понижение уровня тревожности обучающихся
- повышение психолого-педагогической грамотности педагогов, культуры педагогического общения

	4.
	Целевые индикаторы и показатели программы
	- ситуации конфликтов и буллинга в школе 
- отношения в педагогическом коллективе 
- доля обучающихся, столкнувшихся с несправедливым отношением учителей к себе

	5.
	Методы сбора и обработки информации
	- анкетирование 
- анализ 


	6.
	Сроки реализации программы
	30.05.2021-31.12.2021

	7.
	Мероприятия по достижению целей и задач
	1. Проведение диагностики уровня тревожности и интерпретация результатов, определение «группы риска»
2. Проведение классных часов по снятию тревожности
3. Проведение контрольной диагностики уровня тревожности и диагностики познавательной активности
4. Подбор методик для диагностики педагогов
5. Проведение занятий с педагогами по формированию навыка конструктивного решения проблемных педагогических ситуаций

	8.
	Ожидаемые результаты
	1. Снижение уровня тревожности обучающихся может привести к изменению познавательной активности, а именно к повышению ее уровня
2.Повышение уровня психолого-педагогической грамотности: сформированности навыков конструктивного решения ряда педагогических ситуаций, владение способами профилактики и преодоления эмоциональной напряженности

	9.
	Исполнители
	Пылова Е.Д. - заместитель директора по ВР, классные руководители








«Дорожная карта» 
реализации программы антирисковых программ по направлению
«Пониженный уровень школьного благополучия»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Участники

	1. Понижение уровня тревожности обучающихся
	1.1.Подбор методик для диагностики уровня тревожности
	в течение года
	 зам.директора по ВР, классные руководители
	обучающиеся, педагоги школы

	
	1.2.Проведение классных часов по снятию тревожности у обучающихся.
	в течение года
	классные руководители
	обучающиеся, педагоги школы


	
	1.3.Проведение контрольной диагностики уровня тревожности и диагностики познавательной активности
	20.10.2021
	классные руководители
	обучающиеся, педагоги школы



	2.Повышение психологопедагогической грамотности педагогов, культуры педагогического общения


	2.1.Подбор методик для диагностики педагогов
	в течение года
	 зам.директора по ВР, классные руководители
	обучающиеся, педагоги школы



	
	2.2.Методическое объединение классных руководителей по
формированию навыка конструктивного
решения проблемных педагогических ситуаций
	в течение года
	 зам.директора по ВР, классные руководители
	[bookmark: _GoBack] педагоги школы  

	
	2.3. Занятие с использованием психологических технологий с элементами тренинга 
	25.05.2021
	Зам. директора по ВР
	педагоги ОУ, Губенко Елена Николаевна - педагог – психолог МБОУ лицей №1 г.Цимлянска, руководитель МО педагогов –психологов.



